Talentregion OWL bleibt
auf der Erfolgsspur

TALENTSUCHE: Die HwWK hat
die Talentwerkstatt OWL
eingerichtet

Im kammereigenen Berufszentrum Nach-
wuchs (BZN) erhalten Schiilerinnen und
Schiiler einen Einblick in den Berufsalitag
im Handwerk. Hauptgeschaftsfithrer Mi-
chael Heesing begriifite die 1.000 Teilneh-
merin, Lisa Liu aus der achten Klasse der
Bielefelder Realschule Luisenschule. Beson-
ders gefallen habe ihr, berichtete Lisa Liu,
der Unterricht bei Friseurmeister Michael
Weiss aus Bielefeld. Eine Talentwerkstatt
dauert zwei Wochen, ein Talenttag — wie ein
Arbeitstag — acht Stunden. ,, Wer mit 14 Jah-
ren schon einen Acht-Stunden-Tag hatte,
hilt auch im Betriebspraktikum und in der
Ausbildung durch®, erklirte Heesing. Die
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Talentwerkstatt bietet die Moglichkeit, fiinf
verschiedene Ausbildungen zu erproben.
Die Berufspraxis wird durch theoretische
Tests erginzt. Neben den Testergebnissen
erhielten die Schiiler im Handwerksbil-
dungszentrum auch ihre Halbjahreszeug-
nisse. Bisher wurde das Programm aus Mit-
teln des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung geférdert®, erkliarte Hee-
sing. Er appellierte an die Berliner Politik,
diese gut eingefithrte Berufsorientierungs-
mafinahme auch in 2011 zu unterstiitzen,
,Gut finde ich die Praxisndhe der Talent-
werkstatt OWL. Die Ausbilder in den Lehr-
werkstitten sind gestandene Handwerks-
meister. Dass ist uns wichtig, daher nehmen
wir nun schon im vierten Jahr teil” fiigte
Sven Pachur, Leiter der Luisenschule, an.
Infos gibt Vera Grammel unter Tel:
0521/56 08-530.

—
\ ’ [P

Vera Giebner, Michael Weiss, Detlef Helfer, Michael Heesing und Sven Pachur und vorne die

1.000 Teilnehmer Luisa Liu besichtigen die Friseurwerkstatt des Nachwuchszentrums (vl.)




