OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN

WIRTSCHAFT E.V.
Detmolder StraBe 18

BILDUNGSWERK DER
33604 Bielefeld

BSwW

BOW-FORUM

Dienstag, 05. 04. 2011, 14:00 - 19:00 Uhr
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Antwortkarte

Riicksendung bis zum 30. 03. 2011 erbeten.

Der Beitrag in Hohe von €
[ ist tberwiesen.

[ ist per Scheck beigeftgt.

14:00 Uhr

14:10 Uhr

14:40 Uhr

15:10 Uhr

15:40 Uhr

15:55 Uhr

16:25 Uhr

18:00 Uhr

18:30 Uhr

BegriiBung:

Ortwin Goldbeck, BOW-Vorsitzender,
Prasident der Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels

Dr. Carsten Pohl, Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Dusseldorf

Do it yourself — was Unternehmen zur Fach- und
Flhrungskrafteentwicklung tun kdnnen

Bettina Kraemer, Direktorin Personalmanagement,
Schiico International GmbH & Co. KG,, Bielefeld

,Stille Reserve" An- und Ungelernte —

Mit der Externenpriifung zum Facharbeiter
Michael Heesing, Hauptgeschéftsfihrer, Hand-
werkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Pause

Ausbildungssituation und Bildungsprojekte in
Ostwestfalen-Lippe

Michael Wennemann, Geschaftsfihrer, Industrie-
und Handelskammer Lippe zu Detmold

Swen Binner, Geschéftsfuhrer, Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Personlichkeiten statt Tyrannen

Oder: Wie junge Menschen in Leben und Beruf
ankommen

Dr. Michael Winterhoff, Facharzt fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Diskussion

Imbiss

Moderation:

Ute Horstkotter-Starke,
BOW-Geschaftsfihrerin,
Geschaftsfihrerin der
IHK-Akademie Ostwest-
falen GmbH

Q Arbeitgeberverband fir die Gebiete Paderborn, Bliren,
Warburg und Héxter e.V., Paderborn

Q Arbeitgeberverband Herford e.V.

@ AGW — Ausbildungsgemeinschaft der Wirtschaft Minden-
Libbecke eV, Minden

Q b.ib. International College, Paderborn

@ DEKRA Akademie GmbH, Aus- und Weiterbildungszentrum,
Bielefeld

@ Einzelhandelsverband Ostwestfalen-Lippe e. V., Bielefeld

@ FHDW, Fachhochschule der Wirtschaft, Paderborn

@ Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld (FHM) gGmbH,
Bielefeld

Q Gildenhaus e.V, Bielefeld

Q@ Handwerksbildungszentrum Brackwede Fachbereich Bau e.V,
Bielefeld

@ Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Q IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Bielefeld

Q Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Q Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold

Q InBIT Institut fir Betriebsorganisation und Informations-Technik
GmbH, Paderborn

@ Kreishandwerkerschaft Bielefeld

Q Kreishandwerkerschaft Gitersloh

Q Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, Brakel

@ Kreishandwerkerschaft Lippe, Detmold

Q Kreishandwerkerschaft Paderborn

Q Kreishandwerkerschaft Wittekindsland, Libbecke

@ MACH1 Weiterbildung, Herford

Q tbz Bildung gGmbH, Paderborn

Q tbz Technologie- und Berufsbildungszentrum gGmbH,
Paderborn

e TUV NORD Akademie, Bielefeld

Q Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld-Herford-Minden e.V.

Q Unternehmerverband fir den Kreis Giitersloh e.V.

BOW

BILDUNGSWERK DER
OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT E.V.

Dienstag, 05. 04. 2011, 14:00 - 19:00 Uhr

Dem Fachkréftemangel
ualifiziert begegnen!



DEM FACHKRAFTEMANGEL QUALIFIZIERT BEGEGNEN!

Sehr geehrte Damen und Herren,

im »Berufsbildungsbericht 2010« der Bun-
desregierung ist nachzulesen, dass eine
besorgniserregende Anzahl von Schulab-
gangern als nicht ausbildungsreif gilt. Diese
Reifedefizite nehmen die Personalverant-
wortlichen in den Unternehmen u. a. dann
wahr, wenn Schulabganger nicht zu Vor-
stellungsterminen erscheinen, Ausbildungs-
verhaltnisse nicht antreten oder sich in das betriebliche Umfeld nicht
einfligen. Der Psychiater und Buchautor Dr. Michael Winterhoff fordert
deshalb: ,Das Erkennen von Reifedefiziten und die Entwicklung
zu echten Persénlichkeiten im Arbeitsleben muss zur Kernkom-
petenz in den Betrieben werden®.

Die Verknappung des Fachkréfteangebots wird prinzipiell alle Unter-
nehmen treffen, sodass sich jeder mit dem Themenbereich der Nach-
wuchsforderung auseinandersetzen muss. Einige Betriebe haben
schon jetzt einen Weg gefunden, um sich auf die Herausforderungen
der Zukunft einzustellen. Sie stellen gute Auszubildende ein, motivie-
ren ihre Arbeitskrafte dazu, die Externenpriifung abzulegen und schaf-
fen insgesamt ein Betriebsklima, das die Erhaltung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit ermdglicht.

Am Dienstag, 05. 04. 2011, 14:00 - 19:00 Uhr, mochten wir in der
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld diese
gesellschaftliche Situation mit Ihnen diskutieren und gute Beispiele flr
einen zukunftstrachtigen Unternehmensweg aufzeigen.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
Ortwin Goldbeck

Vorsitzender des BOW — Bildungswerk der
ostwestfélisch-lippischen Wirtschaft e.V.

Bitte melden Sie sich bis zum 30. 03. 2011 verbindlich an.

YA BOW-FORUM

Termin:  Dienstag, 5. April 2011, 14:00 — 19:00 Uhr

Ort:  Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brandstrom-Str. 1-3
33602 Bielefeld

REFERENTEN | VORTRAGE

Kostenbeitrag:

Anfahrt:

Parken:

Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt vor
dem Hintergrund des demografischen
Wandels

Dr. Carsten Pohl,

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB), Dusseldorf

Do it yourself - was Unternehmen zur
Fach- und Fiihrungskrafteentwicklung
tun kdnnen

Bettina Kraemer,

Direktorin Personalmanagement,

Schiico International GmbH & Co. KG.,,
Bielefeld

»Stille Reserve“ An- und Ungelernte -
Mit der Externenpriifung zum
Facharbeiter

Michael Heesing,

Hauptgeschéftsfihrer, Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Teilnehmer/innengebiihr: 115,- € inkl. Imbiss

115,- € inkl. Imbiss

(Storno-Gebiihren bis 30. 03. 2011: 50,- €)
Bitte Uberweisen Sie den Betrag an:

BOW e.V. — Sparkasse Bielefeld,

Konto-Nr. 24 232, BLZ 480 501 61

www.bielefeld.ihk.de

Parkhaus ,Am Zwinger*

Ausbildungssituation und Bildungs-
projekte in Ostwestfalen-Lippe
Michael Wennemann,

Geschaftsfuhrer, Industrie- und Handels-
kammer Lippe zu Detmold

Ausbildungssituation und Bildungs-
projekte in Ostwestfalen-Lippe

Swen Binner,

Geschaftsfihrer, Industrie- und Handels-
kammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Personlichkeiten statt Tyrannen

Oder: Wie junge Menschen in Leben und
Beruf ankommen

Dr. Michael Winterhoff,

Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Buchautor: Warum

unsere Kinder zu

Tyrannen werden:

Oder: Die Abschaffung

der Kindheit', ,Tyrannen 53'5‘;;‘2::#::
missen nicht sein* und R
,Personlichkeiten statt

Tyrannen®, Bonn.

Weitere  Regina Westerfeld
Informationen:  Bildungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft — BOW e.V.
Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld

Tel. 0521 787166-5
Fax 0521 787166-9
E-Mail: info@bow.de

www.bow.de

YA BoW-FORUM

Dienstag, 05. 04. 2011, 14:00 - 19:00 Uhr
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Es nimmt/nehmen verbindlich teil:

Name:

Unternehmen:

Position:

Adresse:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Weitere
Personen:

Als Fax-Antwort verwendbar: Fax Nr. 0521 787166-9

Antwortkarte

BSwW



